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VYBER LEGISLATIVNICH AKTUALIT - CR

Navstivte nasi stranku www.peytonlegal.cz/clanky a v jeji spodni ¢asti se prihlaste k odbéru naseho
pravidelného mésic¢niho newsletteru plného zajimavych ¢lankl a pravnich aktualit.

CESKA REPUBLIKA

Zakon ¢. 93/2022 Sh., kterym se méni zakon ¢. 353/2003 Sb., o spotiebnich danich, ve znéni pozdéjsich
predpisli, a zdkon ¢. 235/2004 Sh., o dani z ptidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich pfedpist, transponuje
smérnice 2021/1159, v oblasti spotfebnich danich, a méni ustanoveni tykajici se vypoctu koncentrace
dovazenych piv vyjadiené ve stupnich Plato (°P) u piva, do kterého jsou pfidavany nékteré dalsi latky (napf.
sladidla, aromata). Dale bylo rozsifeno osvobozeni od dané tak, aby pFi nakupu zboZi (at jiZ z jiného
¢lenského statu, ze tfeti zemé nebo v ramci CR) nebo pfi pfijeti sluzby s mistem plnéni v tuzemsku bylo
toto umoznéno Evropské komisi nebo agentufe nebo dalSim subjektiim zaloZzenym podle prava Evropské
unie, ¢imz by mélo dojit k odstranéni dané z prfidané hodnoty jako ndkladového faktoru pro programy

Evropské unie, které jsou koncipovany jako pomoc c¢lenskym statlm.

Vyhlaska ¢. 116/2022 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 511/2021 Sb., o zméné sazby zakladni nahrady za
pouzivani silniénich motorovych vozidel a travného a o stanoveni primérné ceny pohonnych hmot pro tcely
poskytovani cestovnich nahrad, ve znéni vyhlasky ¢. 47/2022 Sb., méni pro ucely poskytovani cestovnich
nahrad vysi primérné ceny za 1 litr benzinu automobilového 95 oktant, ktera nové ¢ini 44,50 K¢ a vysi
primérné ceny za 1 litr motorové nafty, ktera nové cini 47,10 K¢.

Sdélenim Ministerstva prace a socialnich véci, ze dne 26. dubna 2022, o rozhodné ¢astce pro urceni celkové
vyse mzdovych narokd vyplacenych jednomu zaméstnanci podle zdkona ¢. 118/2000 Sb., o ochrané
zaméstnanc( pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych zakond, Ministerstvo prace
sdélilo, Ze rozhodnou ¢astkou pro urceni celkové vyse mzdovych naroki vyplacenych jednomu zaméstnanci

je pro obdobi od 1. kvétna 2022 do 30. dubna 2023 ¢astka 37.839,- Kc¢.

Vyhlaska €. 101/2022 Sb., o systému epidemiologické bdélosti pro onemocnéni COVID-19, zavadi systém
epidemiologické bdélosti pro onemocnéni COVID-19, stanovi v pfiloze €. 1 zakladni charakteristiku, klinickou
definici a klasifikaci onemocnéni COVID-19, postupy pfi epidemiologickém Setfeni pfi podezieni na vyskyt
onemocnéni COVID-19, druhy protiepidemickych opatreni, zpUlsob jejich provadéni a v neposledni fadé také
rozsah shromazdovanych udajl, zplsob a lhity jejich hlaseni. V pfiloze ¢. 2 jsou pak stanoveny dalsi udaje
uvadéné v zadance o laboratorni vysetfeni na pfitomnost viru SARS-CoV-2 nebo antigenu viru SARS-CoV-2
zasilané elektronickou formou prostfednictvim informacnich systémua orgdnl ochrany verejného zdravi.
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VYBER Z PUBLIKOVANE JUDIKATURY

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 3156/2021 ze dne 26. ledna 2022 zabyvajici se zpisobem,
jakym zaméstnavatel musi skutkové vymezit diivod vypovédi podle § 52 pism. c) zakoniku prace

,0rganizacni zména nemusi byt ve vypovédi vyjddrena Ciselnym Ci jinym podobnym oznacenim]...]. Podstatné
je, aby zaméstnanci, kterému je vypoveéd' ddvdna, bylo zfejmé, v ¢em spocivala organizacni zména, v dusledku
niZ se stal pro zaméstnavatele nadbytecnym.

Zalovand v dopise ze dne 25. 11. 2015 nadepsaném ,,rozvdzdni pracovniho poméru vypovédi“ uvedla, Ze ,na
zdkladé rozhodnuti vedeni akciové spolec¢nosti v souvislosti s racionalizacnimi opatfenimi doslo k organizaéni
zméne”, v dusledku které se Zalobce ,stal pro akciovou spolecnost nadbytecnym®, a Ze z tohoto divodu
s Zalobcem rozvazuje pracovni pomér vypovédi podle § 52 pism. c) zdkoniku prdce. Z uvedenych slovnich
vyjdadreni je jasné patrno nejen to, z jakého z diivodu uvedenych v ustanoveni § 52 zdk. prace byla vypoved'
z pracovniho poméru ddna, ale i v ¢em je divod k vypovédi spatfovdn; ustanoveni § 52 pism. c) zak. prdace —
jak bylo uvedeno vyse — obsahuje jediny vypovédni divod — nadbytecnost zaméstnance vzhledem k rozhodnuti
zaméstnavatele o organizacnich zméndch. Zarover vsak z takto vymezeného divodu vypovédi nelze dovodit,
v dusledku jaké (konkrétni) organizacni zmény se stal zaméstnanec (Zalobce) nadbytecnym. V tomto sméru
tedy zustalo skutkové vymezeni vypovédniho diuvodu v projevu viile Zalované obsaZené v dopise ze dne 25.
11. 2015 nedostatecné urcité. Uvedeny nedostatek vsak neznamend, Ze obsah projevu viile jiZ nelze v tomto
pfipadé zjistit vykladem. Pri vykladu pisemného pracovnéprdvniho jedndni se postupuje zejména podle
ustanoveni § 555 a § 556 0. z."

Rozsudek Nejvy3siho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 1299/2021-I1 ze dne 26. ledna 2021 zabyvajici se dovolenou ve
svatek v nepretrZitém provozu

, Ucelem (smyslem) ustanoveni § 219 odst. 2 véty prvni zdk. prdce je, aby zaméstnanciim nebylo za dny, na
které jim bylo zaméstnavatelem urceno Cerpdni dovolené (...), na které zdroven pripadl den pracovniho klidu
v podobé svdtku a které jsou jinak jejich obvyklymi pracovnimi dny, upreno (krdceno) prdvo na dovolenou, jeZ
jim vznikd za podminek stanovenych v ¢dsti devdté zdk. prdce. Z ustanoveni Ize abstrahovat obecné pravidlo,
Ze svdtek mad v prednost pred dovolenou.”

Rozsudek Nejvysiiho soudu CR sp. zn. 27 Cdo 1395/2020 ze dne 31. ledna 2022 zabyvajici se podminkami
uplatnéni prava na odkup podle § 89 zakona o obchodnich korporacich

»Ne kaZdé zhorseni postaveni spolecnika a ne kazdé poskozeni jeho oprdvnénych zdjmu ospravedIriuje pravo
na odkup; pravo na odkup mizZe vzniknout pouze tehdy, Ize-li takové zhorseni ¢i poskozeni povaZovat za
podstatné. Ani tehdy, je-li zhorseni postaveni spolecnika Ci poskozeni jeho oprdvnénych zdjmu podstatné,
nevznikne prdvo na odkup, neni-li naplnéna posledni zdkonem stanovend podminka, podle které po spolecniku
nelze spravedlivé poZadovat, aby v oviddané osobé setrval.

[...]Jpravo odkupu predstavuje krajni reseni (ultima ratio), a Ize je uplatnit zpravidla aZ tehdy, neni-li mozné
ndpravy dosdhnout vyuZitim jinych institutl, anebo neni-li s ohledem na okolnosti konkrétniho pripadu
spravedlivé poZadovat po dotceném spolecnikovi, aby k ochrané svych prav vyuZil jinych instituti.

Mgr. Jakub Malek — malek@plegal.cz
Mgr. Tereza Dvofdkova — dvorakova@plegal.cz
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PRAVNi POMOC POTRAVINAM

Dovolujeme si Vam v téchto nelehkych ¢asech pripomenout nds pro bono projekt, ktery vznikl ve spolupraci
s Potravinafskou komorou CR a v jeho? ramci nase advokatni kanceldF poskytuje bezplatné zakladni pravni
poradenstvi — Pravni pomoc potravindm na webu: https://help.potravinycesko.cz/.

Web obsahuje databazi polozenych pravnich otazek a na né danych odpovédi fazenou do jednotlivych témat.
Databaze je vytvarena z jednotlivych dotaz(l tazatel( a Ize v ni vyhledavat. Nenajde-li uZivatel odpovéd na
svlj dotaz, mlze jej poloZit na webu pres tlacitko , Zeptejte se”.

PEYTON legal NA WEBU A SOCIALNICH SiTicH

Navstivte nase webové stranky na www.peytonlegal.cz, na kterych naleznete novinky z nasi kancelare,
publikované ¢lanky a dozvite se podrobné informace o celém tymu, poskytovanych sluzbach a dalsi
zajimavosti o C¢innosti kancelare. Jsme i na LinkedIn, Facebook a Twitter.

PEYTON legal advokatni kancelar s.r.o. Futurama Business Park Tel: +420 227 429 700
zapsand v obchodnim rejstitku vedeném Sokolovzka 668/136d E-mail: info@plegal.cz
Mestskym soudem v Praze, oddil C, vloZka 135475 186 00 Prahea 8 - Karlin

IC0: 282 55 283 Ceska repuklika www.peytonlegal.cz


https://help.potravinycesko.cz/
http://www.peytonlegal.cz/
https://www.linkedin.com/company/peyton-legal-advokatni-kancelar/
https://www.facebook.com/peytonlegal/
https://twitter.com/peytonlegal

