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VYBER LEGISLATIVNICH AKTUALIT - CR

Navstivte nasi stranku www.peytonlegal.cz/clanky a v jeji spodni ¢asti se prihlaste k odbéru naseho
pravidelného mésic¢niho newsletteru plného zajimavych ¢lankl a pravnich aktualit.

CESKA REPUBLIKA

Nafizeni vlady ¢. 75/2022 Sb., o zvyseni Castek Zivotniho minima a existenéniho minima, zvysSuje ¢astku
rovnajici se Zivotnimu minimu jednotlivce na 4.250,- K¢ mésicné, a téZ castku rovnajici se existencnimu
minimu jednotlivce na 2.740,- K¢ mésicné.

Nafizeni vlady €. 73/2022 Sh., o pfispévku pro solidarni domacnost, uréuje vysi pfispévku pro solidarni
domacnost, ktera poskytuje pristfesi osobam prchajicim z Ukrajiny v souvislosti s probihajicim konfliktem,
a to 3.000,- K¢ mésicné za ubytovanou osobu za kalendaini mésice bfezen aZ cerven 2022. Zasadni
podminkou pro poskytnuti ptispévku je, ze ubytovani bylo v obdobi kalenddfniho mésice ubytované osobé

poskytnuto po dobu minimalné 16 dnd po sobé jdoucich.

Usneseni vlady Ceské republiky ¢. 70/2022Sb., o pFijeti krizového opatfeni, prodluiuje osobam dotéenym
vojenskym konfliktem na Ukrajiné lhatu pro splnéni ohlasovaci povinnosti mista pobytu, a to ze 3 na 30
dna.
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Usneseni vlady Ceské republiky €. 76/2022 Sb., o pfijeti krizového opatFeni, pozastavuje pfijimani Zadosti o
vizum a povoleni k dlouhodobému a trvalému pobytu na zastupitelskych Gfadech Ceské republiky
podavanych statnimi prislusniky Ruské federace a Béloruské republiky, jakoZ i ostatnimi osobami, jez
prchaji pred timto konfliktem, véetné osob s udélenou docasnou ochranou v souvislosti s nastalou situaci.
Vyjimky jsou stanoveny zejména evropskymi predpisy (rodinny pfislusnik ob¢ana EU apod.). U Rusl a
Bélorus( vlada rozhodla i o zastaveni probihajicich fizeni o Zzddostech o vizum a povoleni k dlouhodobému
nebo trvalému pobytu podanych na zastupitelskych ufadech Ceské republiky.

VYBER Z PUBLIKOVANE JUDIKATURY

Rozsudek Nejvy$siho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 1244/2020 ze dne 19. listopadu 2021 zabyvajici se organizaénim
opatfenim o snizeni po¢tu zaméstnanct a vydani organizaéniho opatfeni nepfislusnou osobou

,Z vlastni podstaty rozhodnuti zaméstnavatele o zruseni pracovniho mista nepochybné vyplyvd, Ze toto
organizacni opatreni (jeho realizace) sméfuje ke sniZeni stavu (pocCtu) zaméstnancli pracujicich u
zameéstnavatele, neni-li spojeno s rozhodnutim o sou¢asném zrizeni jiného pracovniho mista, na kterém mad
byt saturovand jeho redlnd (tedy existujici) potreba vykonu urcitych pracovnich ¢innosti. Redlnost (existence)
této potreby je neoddélitelné spojena s nutnosti obsazeni nové zfizeného pracovniho mista ke dni ucinnosti
pfijaté organizacni zmény. FormdlIné zfizené pracovni misto, jemuZ v organizacni strukture zaméstnavatele
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neni pfifazena konkrétni funkce se stanovenou pracovni ndpini vymezujici druh prdce, kterou bude na tomto
pracovnim misté zaméstnanec pro zaméstnavatele vykondvat, je proto jen jakousi , prdazdnou slupkou”, kterd
se v pomérech zaméstnavatele Zadnym zplisobem nepromitd do stanoveného poctu zaméstnancd.

Na tom nic neméni skutecnost, Ze zaméstnavatel takto formdlné vytvorené pracovni misto vede jako ,rezervu®
pro své pripadné budouci persondini potfeby; na vytvoreni nového pracovniho mista zde bude mozno
usuzovat teprve tehdy, aZz zaméstnavatel v souvislosti s nové vzniklou redlnou potrebou vykonu urcitych
pracovnich Cinnosti k dosud formdlné zfizenému pracovnimu mistu pfifadi této potfebé odpovidajici pracovni
ndpln.

Rozhodnuti zaméstnavatele o zruSeni pracovniho mista realizované zaméstnavatelem (stejné jako
v posuzovaném pfipadé Zalovanym) tim zplsobem, Ze dotéenému pracovnimu mistu odejme jeho stdvajici
oznaceni a pracovni ndpln a formdIné ho naddle ve své organizacni strukture eviduje jako pracovni misto tzv.
v rezervé pro své pfipadné budouci persondini potfeby, je proto organizacnim opatienim, které fakticky
sméruje ke sniZeni stavu (poctu) zaméstnancu.

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 1096/2021 ze dne 26. srpna 2021 zabyvajici se pfrezkumem
Iékarskych posudkl v pracovnépravnich vécech

[...] ani po 31. 10. 2017 (tedy potom, co nabyl ucinnosti zdkon & 202/2017 Sb.) naddle neprichdzi v tvahu
soudni prezkum rozhodnuti prislusného sprdvniho orgdnu, kterym byl prezkoumdn lékarsky posudek, neni
mozno takovy posudek, resp. rozhodnuti pfislusného sprdvniho orgdnu o jeho prezkumu, povaZovat za
rozhodnuti, z néhoz by mohl soud v ob¢anském soudnim fizeni ve smyslu ustanoveni § 135 odst. 2 o. s. . bez
dalsiho vychdzet [...]“

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR sp. zn. 27 Cdo 3620/2020, ze dne 18. ledna 2022, zabyvajici se Zadosti
kvalifikovaného akcionaie o doplnéni poradu jednani valné hromady

»[...] kvalifikovany akciondi musi svoji Zddost podle § 369 z. o. k. dorucit spoleCnosti natolik vcas, aby
predstavenstvo (spravni rada) mohlo rozhodnout o doplnéni poradu jedndni valné hromady a soucasné aby
mohlo zajistit, Ze akciondfi budou sezndmeni s doplnénim porfadu jedndni zplisobem a ve lhuté urcené
ustanovenim § 369 odst. 2 z. 0. k.”

»Nedoruci-li kvalifikovany akciondr svoji Zddost s dostatecnym predstihem, umoZiiujicim zachovdnim
zakonem predvidaného postupu, predstavenstvo (sprdvni rada) nemiZe jim navrhovanou zdleZitost doplnit
do poradu jednani jiZ svolané valné hromady, nebot by tim zasdhlo do prdv ostatnich akcionara.

,Nezaradi-li predstavenstvo (sprdvni rada) navrhovanou zdleZitost na porad jedndni jiZ svolané valné
hromady a neuverejni-li doplnéni poradu jedndni zplisobem a ve Ihiité urcené ustanovenim § 369 odst. 2 z. o.
k., ac kvalifikovany akciondr svoji Zddost podal véas, nemiiZe byt tato zdleZitost projedndna na jiZ svolaném
jednadni valné hromady. Oproti situaci popsané v predchozim odstavci vsak jde o poruseni prava dotceného
kvalifikovaného akciondre.”

Rozsudek Nejvy$$iho soudu CR sp. zn. 27 Cdo 3330/2020 ze dne 9. bfezna 2022 zabyvajici se moznosti
rozhodnout o vyplaté zadlohy na podil na zisku jedinym akcionairem

»Nevylucuji-li to stanovy, je souldsti (,,abstraktniho”) prava na zisk také (,,abstraktni“) prdvo na zdlohu na
podil na zisku (§ 40 odst. 2 z. o. k.). | v pripadé zdlohy plati, Ze nastanou-li zdkonem (popr. i stanovami)
predvidané predpoklady, vznikd akciondrim prdvo na poskytnuti zdlohy na podil na zisku, predstavujici
pohleddvku akciondre za spolecnosti a ji odpovidajici povinnost spolecnosti zdlohu vyplatit.

»Mezi tyto pfedpoklady patri i rozhodnuti prislusného orgdnu akciové spolec¢nosti o poskytnuti zdlohy na podil
na zisku, jeZ predstavuje (jakoZto pravni jedndni spolecnosti) pravni divod, na jehoZ zdkladé vznikd zdvazek,
jehoZ obsahem je prdvo akciondre (coby véritele) na poskytnuti zalohy (pohleddvka) a povinnost spolec¢nosti
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(coby dluznika) zdlohu poskytnout (dluh). Na receném pak niceho neméni ani skutecnost, Ze zdloha
predstavuje plnéni, jez musi byt ndsledné ,,vypordaddano”v ramci rozdéleni zisku za ucetni obdobi, za které byla
zdloha poskytnuta...”

,,0 tom, Ze spolecnost poskytne (vyplati) akcionariim zdlohu na podil na zisku, musi rozhodnout orgdn akciové
spolecnosti, do jehoZ plisobnosti tato zdleZitost spadd. Rozhodnuti o rozdéleni zisku spadd do plsobnosti valné
hromady [§ 421 odst. 2 pism. h) z. o. k.]. Oproti tomu rozhodnuti o poskytnuti (vyplaceni) zdlohy na podil na
zisku zdkon vyslovné nesvéruje Zadnému z orgdni spolecnosti; ndleZi proto v souladu s ustanovenim § 163 o.
Z. predstavenstvu spolecnosti, resp. — mad-li spolecnost monisticky systém vnitini struktury — sprdvni radé
(§ 460 odst. 2 z. 0. k.).”

,Rozhodnuti o tom, Ze spole¢nost poskytne (vyplati) zdlohy na podil na zisku (stejné jako rozhodnuti o
rozdéleni zisku), nespadd do obchodniho vedeni...”

| tehdy, svéri-li stanovy tuto plisobnost nejvyssimu orgdnu spolec¢nosti, vSak zustdvad predstavenstvu (spravni
radé) povinnost posoudit, zda je rozhodnuti o poskytnuti (vyplaceni) zdlohy v souladu se zdkonem a zda je Ize
realizovat, tedy zdlohu poskytnout (vyplatit)...“

Mgr. Jakub Malek — malek@plegal.cz
Mgr. Tereza Dvofdkova — dvorakova@plegal.cz

PRAVNIi POMOC POTRAVINAM

Dovolujeme si Vam v téchto nelehkych ¢asech pripomenout nds pro bono projekt, ktery vznikl ve spolupraci
s Potravinaiskou komorou CR a v jeho? ramci nase advokatni kanceladF poskytuje bezplatné zakladni pravni
poradenstvi — Pravni pomoc potravinam na webu: https://help.potravinycesko.cz/.

Web obsahuje databazi poloZenych pravnich otdzek a na né danych odpovédi fazenou do jednotlivych témat.
Databaze je vytvarena z jednotlivych dotaz(l tazatel( a Ize v ni vyhledavat. Nenajde-li uZivatel odpovéd na
svlj dotaz, mlze jej polozit na webu pres tlacitko , Zeptejte se”.

PEYTON legal NA WEBU A SOCIALNICH SiTiCcH

Navstivte nase webové stranky na www.peytonlegal.cz, na kterych naleznete novinky z nasi kancelare,
publikované ¢lanky a dozvite se podrobné informace o celém tymu, poskytovanych sluzbach a dalsi
zajimavosti o ¢innosti kancelare. Jsme i na LinkedIn, Facebook a Twitter.
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